
Ausbildungsberuf:

Interne Stellennummer:

Anzahl Stellen:              Beginn der Ausbildung:    

Name und Anschrift des 

Ausbildungsbetriebes:

Ansprechpartner*in:

Telefon:

E-Mail:

Homepage:

Bewerbungen ab: bis:

Bewerbungsart: postalisch per E-Mail Online-Portal:

Schulabschluss: HS RS erw. RS Abitur

möglich

Freiwilliges od. Schulpraktikum: möglich nicht möglich unter best. Bedingungen

nicht möglich

Teilzeitausbildung: möglich nicht möglich

Duales Studium: möglich nicht möglich

Anforderungen an Bewerber*innen:

Wir bieten:

Stand:

Diplom-Finanzwirt*in  Steuerverwaltung Niedersachen 

(m/w/d)  - duales Studium - 

PR002/21

vorauss. 5 01.08.2021 

Finanzverwaltung Niedersachsen 

hier: 

Finanzamt Hannover-Land I 

Göttinger Chaussee 83A 

30459 Hannover 

Frau Heike Borchers

0511/419-2007

heike.borchers@fa-h-l1.niedersachsen.de

www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

Sommer 2020 30.09.2020

https://bit.ly/30kko3I

 - Freude am Umgang mit Menschen und Zahlen sowie Spaß an der EDV,  Verantwortungsbewusstsein und Interesse an der 

Anwendung von Gesetzen,  Fähigkeit und Bereitschaft zu methodischer und sorgfältiger Arbeit und einen Blick für das Wesentliche. 

   -  gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten, 

   -  Fähigkeit zu formallogischem, systematischen Denken, 

   -  soziale Kompetenz und Teamfähigkeit, - wirtschaftliches Verständnis, 

   -  deutliches berufsbezogenes Interesse, - Entscheidungsfähigkeit und Belastbarkeit.

Ein hochwertiges fächerübergreifendes duales Studium mit ständigem Praxisbezug (21 Monate 

Fachstudien an der Steuerakademie Niedersachsen in Rinteln und 18 Monate Berufspraxis in 

einem Ausbildungs-Finanzamt). Anwärterbezüge während der Ausbildung (zz. rund 1.169 

€/mtl., 1.269 €/mtl. ab 1.3.2020), vielfältige interessante Einsatzmöglichkeiten im Innen- und 

Außendienst, eigenverantwortlich oder in Teamarbeit, Umgang mit Menschen und moderner 

Technik, umfangreiche Weiterbildungsangebote, spezielle Fortbildung zum »Wiedereinstieg«  

nach einer Elternzeit/Beurlaubung, Aufstiegsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeitgestaltung, 

30 Tage Urlaub im Jahr, familienfreundliche Teilzeit- und Beurlaubungsmöglichkeiten, 

beitragsfreie Altersversorgung, Beihilfen bzw. Unterstützungen im Krankheits- oder Todesfall 

sowie bei Dienstunfällen für Sie und Ihre Familie. 07.2020


